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Tema: MESA INTERDEPENDENCIAS DE RPMS 2026

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccion De Aseguramiento y Garantia Del Derecho

Aseguramiento en Salud

Objetivo

Fecha: 12 de agosto de 2026

Realizar el seguimiento
de los avances de la Ruta
de Promocion y
Mantenimiento, socializar
el proceso de transicién
de liderazgo, revisar el
estado de construccién
del Plan de Accién 2026 y
definir los compromisos y
responsabilidades para su
consolidacion y
seguimiento.

Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x) _Mesa Interdependencia
Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual ( ) | Mixta (%)

Lugar: punto vive digital 2° piso administrativo biblioteca

Hora Inicio: 10:00 Hora Fin: 12:00

Notas por: Angelica Zarate

Préxima Reunion: 09 de septiembre

Quien cita: Lider mesa interdependencias de RPMS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 10:00 a. m., se inicia la reunidn, realizando la verificacién de asistencia de los participantes y
brindando la bienvenida a los nuevos integrantes de la mesa de trabajo.

Presentacién y cambio de liderazgo

Katherine Sanchez inform¢ la entrega de la coordinacion de la Ruta de Promocién y Mantenimiento a Claudia
Serrano, quien asumird el seguimiento técnico de la ruta, quien agradecid el acompafiamiento y la colaboracion

brindada durante la gestion realizada.

Ruta de Promociony
mantenimiento de la
salud- RPMS

Mesa Interdependencia
Fecha 12/08/2026
Lugar: 2°Piso administrativo- PUNTOVIVEDIGITAL

Mesa Interdependencia Ruta de Promocion y mantenimiento de
la salud- RPMS agosto 2026

. Verificacion asistencia delegados a al mesa RPMS

. Seguimiento a compromisos.

. Socializacion Acciones Politica Vejez

. Socializacion avance Plan de Accion 2026 Mesa Interdependencias de la
Ruta de Promocién y mantenimiento de la salud- RPMS.

5. Varios
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Seguimiento a compromisos. Cronograma responsables mesa Interdependencias 2026
Compromisos acta 8/07/2026 | ovecmoawowss M ogeonowsss
Yohaira Olivia Pedraza G. FEBRERD DPSS
ACCION RESPONSABLE FECHA Maria Eugenia, Castellanas Ochos MARZO CDEIS

Actualizar directorio y accesos a documentos de la | Secretaria Técnica de la Mesa | 3.a 7 de agosto de e e R et oo b (i Actas: la dependencia
RPMS 2026 responsable de la
Cmmfé e téc;:: ‘con el profesional que | Secretaria Tecnica 1510772026 o Velasa Melgarsio MAYO  Subdireccion de Determinentes en Salud logistica del mes
estructurd el Plan de Accion ) )
Compartir 6l nuevo formato del Pian de Acoion Secretaria Técnica Postarior a las mesas . e Direccién de Epidemiologia Anlisis y establecido realiza
2026 via correo electrénico de revision y . organizacion pertinente

aclualizacion [ B yelacta estard a cargo
Convocar reunion técnica con Capital Salud y Relerente de Salud Sexualy | 13 al 17 de julio de Janneth, Corzo Merchén luuo de la dependencia
Subredss para revisar servicios amigables y la Reproductiva 2026 Johanna Lucila, Balaguara Rojas - Heidi Subdireccion de Gestidn y Evaluacion de
implementacion de la Rula ) AGOSTO ) encargada de la
Revisar el formato del Plan de Accion y presentar | Todas las dependencias. 3a7 deagoslode [l i e logistica del mes

1es 2028 Subsecretaria de Gestidn Teritarial siguiente
Elaborar memorando salicitanda la designacidn de | Secretaria Técnica Ala mayor brevedad 3 g
un delegada permanents endencia Participacion y Servicio ala ciudadania
Orlande Piez OCTUBRE  Subdireccion de Inspeccidn Vighanciay Control
de Garantia
A 1 3
E i | BOGOTA, M | e BCIGOT?\

se da inicio a la socializacidn acciones politica vejez a cargo de Astrid Montel

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la vejez.

2010-2025
Acciones de la Politica Piblica Ajuste al de Plan de Accion Conpes 7432 de 2022.
Social para el Envejecimiento y
la Vejez desde Salud Problema Piiblico
La Politica Pablica Social de Envejecimiento y Vejez atiende las problematicas que afectan a las personas mayores en el
Distrito Capital, las cuales se asociadas al crecimiento poblacional de este grupo etario en Bogota, que revelan
11de Agosto 2026 la necesidad de prever y planear una ciudad en armonia con las reali de este jecimiento en ici de

precariedad economica si se tiene en cuenta los bajos porcentajes de personas mayores que acceden a una pension, que
asegure su proteccion social y acceso efectivo y oportuno al sistema de salud, los altos niveles de violencia y
discriminacion por razones de edad de que son objeto, el incremento de la demanda de servicios de cuidado de largo
plazo, lo que impide disfrutar una vejez digna, activa, saludable y en ejercicio pleno de derechos.

SECRETARIADE K
SALUD ‘ BOGOT/\

criaweren
s

La Politica Publica para las Personas Mayores se encuentra establecida desde 2010 mediante el Acuerdo 345
de 2010. Posteriormente, su plan de acciéon fue ajustado a través de un documento CONPES Distrital, en
articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion.

Actualmente, la politica busca responder a las problematicas que afectan a las personas mayores en Bogota,
asociadas principalmente al crecimiento de esta poblacion y a las condiciones de vulnerabilidad que enfrentan.
Entre los principales desafios se encuentran los bajos niveles de acceso a pension, las dificultades para acceder
oportunamente a los servicios de salud, las situaciones de violencia y discriminacion por edad, y el aumento en
la demanda de servicios de cuidado a largo plazo. Estas condiciones limitan el ejercicio de sus derechos y el

disfrute de una vejez activa, saludable y digna.
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Conpes

‘
e ’ especiicos

Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la vejez
Plan de Accion / -Numero 7432 de fecha 11 de mayo de 202

La Poltca Pibica Socal d Emepamesto y
Verez ends s poblemiias que thctan 8l
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Politica Publica Social para el Envejecimiento y la vejez
Decreto 345 del 2010 - 2025

Discriminacion por edad y violencias 'F"@ |
| i

La Secretaria Distrital de Integracion Social, como entidad técnica responsable de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, informé que el plan de accion derivado del CONPES 7432 de 2022 finalizé su vigencia

en 2025. Actualmente, la politica se encuentra en fase de diagndstico y formulacion de un nuevo plan de accion.

Se destacé que participan activamente 16 sectores, con 90 productos y 9 resultados esperados. Los objetivos
principales son promover entornos inclusivos para las personas mayores, fortalecer la proteccion social y el
acceso a la salud, articular redes de apoyo para prevenir situaciones de vulnerabilidad y abandono, y combatir
la discriminacion y los estereotipos asociados al envejecimiento. Asimismo, se evidencio6 la necesidad de mejorar

la atencién en salud y garantizar condiciones que favorezcan una vejez activa, digna y con pleno ejercicio de

derechos.

Vejez

Plan de accion Politica Piblica Social de Envejecimiento

Entorno Comunitario

Grupos Socioeducativos para el
Cuidado Colectivo del proceso de
Condiciones Cronicas No
Transmisibles

Acciones de gestion de

salud piblica y colectivas
para las personas Mayores.
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Politica Plblica Social para el Envejecimiento y la vejez

1. Objetvo especifico 1: Ampiar y mejorar f Sistema de Protsczién especial 1 salud, a fin de
gurantizar el scceso 8 senvicios cercanos, oportunos y de calidad para s pablacian aduits mayor.
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Se presentaron los resultados preliminares del diagnéstico para la actualizacion de la Politica Publica de

Envejecimiento y Vejez, los cuales aln se encuentran en proceso de validacién. De manera preliminar, se




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - —
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

identifican cuatro retos principales: la exclusion y las violencias hacia las personas mayores, los problemas de
salud mental y la soledad no deseada, las barreras para la inclusion productiva y laboral, y la necesidad de contar
con entornos urbanos mas seguros, accesibles y amigables para la vejez.

Asimismo, se socializaron las acciones implementadas hasta 2025, enfocadas en la gestién de la salud publica,
la promocion del autocuidado, el fortalecimiento de la autonomia de las personas mayores y el acompafiamiento
a colectivos comunitarios. Se resalto el trabajo intersectorial para mejorar el acceso a servicios de salud, reducir
barreras digitales, prevenir situaciones de abandono y fortalecer la atencion a personas mayores en condicién
de vulnerabilidad, incluyendo aquellas en riesgo o situacion de habitabilidad en calle. También se destaco la
importancia de promover espacios educativos y comunitarios que favorezcan el envejecimiento activo, la

participacion social y el ejercicio pleno de los derechos de esta poblacién.

gholitica Biblica Social para Envejecimientoy layaiez Contexto de la gestion de las politicas en lo local a la implementacio
—= Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
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Se socializaron los avances preliminares del diagnéstico para la actualizacién de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, identificando como principales desafios la exclusiéon social, las violencias y la
discriminacion por edad, la soledad no deseada y los problemas de salud mental, las barreras para la inclusion
productiva y laboral, y la necesidad de fortalecer entornos seguros, accesibles y amigables para las personas
mayores. Asimismo, se presentaron las acciones desarrolladas en salud publica orientadas al fortalecimiento del
autocuidado, la autonomia, la participacion comunitaria y el acompafiamiento a colectivos de personas mayores,
promoviendo el acceso oportuno a servicios de salud, la reduccién de brechas digitales, la prevencion del
abandono social y la atencion integral de personas mayores en condicién de vulnerabilidad o riesgo de
habitabilidad en calle, con el propésito de mejorar su calidad de vida y garantizar el ejercicio pleno de sus

derechos.
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ety Convenio Marco Interadministrativo No. 8087945
¢Coémo entendemos lo

sociosanitario en Bogota? Objeto:

. trategiaintegral q
cerar los vacios del sistema de protecci6n social en distintos
ambitos.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria
Distrital de Salud (SDS) y la Secretaria Distrital de Integracion Social

« Abordaje integral: Elindividuo se entiende desde una mirada

compleja e integradora, donde saludy ambito social son (SDIS) para la implementacion del Sistema Sociosanitario, garantizando
Smareiiones Coneciadés SO, 204) la articulacion de los servicios del sector salud y el sector social
dirigidos a la poblacién en abandono social y poblacién vulnerable;

+  Plande Desarrolio Bogotd Camina Segura 2024-2027 (Art. 46): La -
esuna q entendiendo como vulnerables aquellos que se encuentran en pobreza,
al sector salud, activa respuestas inlersectoriales y asegura su en condiciones de fragilidad social o cualquiera de las formas extremas de

seguimiento continuo, iy 2
exclusion en Bogota.

Sealinea con la op y
prioridades definidas en a Comision Intersectorial Distrital de
Determinantes Sociales de (a Salud y el Bienestar, maxima
instancia de integracion intersectorial para la salud.

Se destac6 que el envejecimiento poblacional representa un reto y una oportunidad para fortalecer acciones de
envejecimiento saludable a lo largo del curso de vida, mediante la articulacion intersectorial y la generacion de
entornos mas inclusivos para las personas mayores. En este contexto, se socializaron los avances de iniciativas
estratégicas como la Comision Intersectorial de Envejecimiento, el fortalecimiento de la investigacion en

envejecimiento desde el Complejo Hospitalario San Juan de Dios y la consolidacion del Sistema Sociosanitario,

desarrollado conjuntamente por las Secretarias Distritales de Salud e Integracién Social. Esta estrategia busca
articular servicios sociales y de salud para brindar atencion integral a personas mayores y poblaciones en
condicién de vulnerabilidad, prevenir situaciones de abandono, reducir factores de riesgo social y fortalecer la

proteccion, el cuidado y la calidad de vida de esta poblacion.

Fechas conmemorativas para la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez

Estrategla de prevencion del abandono soclal: comunicacion
o social e institucional masive, cusdado & cuidadores, desarmollo de
capacidades famiiares y comuntanis

Bienestar Integral para Beneficiarios SDIS: garantia do
salud a personas de mayor vulnerabiidad en servicios de la
Secretaria Distrital de Infegracion Social (SDIS), incluye
prestadores de salud y aseguradoras

» Dia Mundial de Toma de consciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez 15 de junio.
Matro Servicio o Al » Mes Mayor - Mes de agosto.
gm:’m:‘;ﬁj‘”“ » DiaMundial de la Vejez. 1 de octubre
hospiatano y socil, estancia méxima de 10 meses » Conmemoracion de las mujeres mayores. Mes de octubre.

» Asamblea Distrital de Sabios-Sabias. Mes de noviembre

integral
para garantia de atencion en salud, proteccion social y
juridica, acompafiamiento a familias, reconstruccion de redes
comunilarias y famiares

imtogral
abdantes de case, pagadiancs)
0nal, BCCES0 8 SBIVICKS y i

ndo visbilizacion
de vulnerabiidad

Se socializé el avance del Sistema Sociosanitario y de la estrategia de prevencion del abandono, destacando la
necesidad de fortalecer el acompafiamiento a las personas cuidadoras, mejorar la atencion integral a las
personas mayores desde un enfoque diferencial y promover acciones que respondan a sus necesidades,

intereses y contextos de vida.
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Asimismo, se enfatiz6 la importancia de incorporar en la formulacion de la Politica Piblica aspectos relacionados

con el cuidado del cuidador, la inclusiéon de poblaciones diversas, la prevencion del abandono y la exclusion

social, el fortalecimiento de la autonomia y la participacién de las personas mayores, asi como la articulacion

intersectorial para garantizar una respuesta oportuna frente a situaciones de vulnerabilidad, fragilidad social y

barreras de acceso a los servicios de salud y proteccién social. También se recomendé fortalecer los mecanismos

de identificacion temprana y notificacién de casos de riesgo para facilitar su atencién integral y seguimiento.

Una vez finalizada la presentacién, los participantes realizaron aportes y propusieron las acciones que se

relacionan a continuacién, con el propésito de que sean analizadas y tenidas en cuenta en el proceso de

elaboracién de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.

v

Implementar y fortalecer acciones de prevencién del abandono social de las personas mayores,
priorizando aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Fortalecer el apoyo y acompafiamiento a las personas cuidadoras, promoviendo estrategias de
orientacién, capacitacién y reconocimiento de su rol.

Garantizar una atencién integral con enfoque diferencial, considerando las condiciones,
necesidades y caracteristicas particulares de las personas mayores.

Reconocer y abordar la diversidad en la vejez, incorporando enfoques diferenciales y de curso de
vida en las acciones de la politica publica.

Fortalecer los mecanismos de identificacién, caracterizacion y seguimiento de casos de
vulnerabilidad y abandono social de personas mayores.

Mejorar la articulacion intersectorial entre los sectores salud ( EAPB-IPS) y social, con el fin de
fortalecer la respuesta institucional y garantizar una atencién integral y oportuna.

Promover espacios académicos, comunitarios y de participacion social que contribuyan a la
proteccion de derechos y al fortalecimiento de la autonomia y participacién de las personas mayores.
Fortalecer las acciones de sensibilizacion sobre envejecimiento y vejez, orientadas a transformar
imaginarios, prevenir situaciones de discriminacién y promover una cultura de respeto hacia las personas
mayores.

Dar continuidad a las actividades de conmemoracién relacionadas con el envejecimiento y la
vejez, como escenarios de sensibilizacion, reconocimiento y participacion.

Avanzar en la construccidn y fortalecimiento del sistema de informacién sobre abandono social,
como herramienta para la identificacion, seguimiento y toma de decisiones frente a esta problemética.
Promover iniciativas de investigacion relacionadas con la longevidad y el envejecimiento

saludable, que permitan generar evidencia para orientar las acciones de politica publica.
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v' Desarrollar estrategias de promocién del envejecimiento saludable, orientadas a favorecer el

bienestar, la autonomia y la calidad de vida de las personas mayores.

Se continua Socializacion avance Plan de Accién 2026 Mesa Interdependencias de la Ruta de Promocion y
mantenimiento de la salud- RPMS.

Janneth Corzo informa sobre la realizacién de tres mesas de trabajo internas orientadas al disefio y
estructuracion de la herramienta “Cabezotes”, asi como a la definiciéon y validacion de las variables propuestas
para el Plan de Accién 2026. Posteriormente, realiza la presentacion y explicacién de los lineamientos para su
diligenciamiento, destacando que las acciones deben formularse de manera que permitan su medicién mediante

indicadores, los cuales deberan estar articulados y alineados con los hitos establecidos.

A B c 1 3 3 [ H 4

RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
PLAN DE ACCION 2026 -SDS-

Marco Operativo de referencia

3202 de 2016. For acualze 3 8 2 4 1S,
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2626 de 2019, For i ' i ‘Rociénntegral
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alud—APS,
ecreto 641 de 2025 pedidos porel Aloalde ala 5 i nFolitioa,los rumerales 1, i DeoretoLey i421de 1933,

SPECIFICIDAD DE LA

E: AREA SDS QUE PRODUCTOVHITO LINEAS DE ACCIGN DEL SUB LINEAS DE ACCION DEL MAITE
ACCIONES ACCION (TIENE QUE

DESARROLLA LA (LiNEA DE INTERES PARA EL MAITE (A LA QUE EL
ACTIVIDAD MINSALUD EN QUE SE PRODUCTO APORTAL

ATRIBUTO DEL MODELO

MOMENTOS DE CURSO DE
viDA MAS BIENESTAR

INDICADOR DBSERVACIONES

2026 PLANDEACCION Consolidado  MAITE  Config +

Se socializan las pestafias “Consolidado”, “MAITE” y “Configuracion”, las cuales constituyen insumos para
el diligenciamiento del Plan de Accién. Si bien la explicacién realizada permite orientar su adecuado
diligenciamiento, se identifica la necesidad de elaborar un instructivo técnico que establezca de manera clara
y estandarizada los lineamientos para su diligenciamiento.

Siendo las 12:30m se finaliza la reunién.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Envié de instructivo para el diligenciamiento
del plan de accion RPMS 2026 Janeth Corzo 20-08-2026
Envio plan de accién RPMS 2026 Todas las dependencias que forman | - g 5456
parte de la mesa
Envié documento evaluacién de politica .
publica de envejecimiento y vejez Astrid Montel 14-08-2026

Oficio de solicitud de delegados para RPMS
por cada dependencia

Claudia Serrano Serrano

Mes 08/2026

Presentacion y socializacion del consolidado
del Plan de Accion 2026 con los aportes de

Referentes de las diferentes

digitalmente
ia Serrano

. dependencias integrantes de la Mesa | 09-08-2026
cada entidad.
RPM
Realizar la préxima reunion bajo el liderazgo
de Participacion _Sou_a'I, depgndgpma Mérida Marcela, Chavez Cifuentes 09-08-2026
encargada de la organizacion, coordinacion y
desarrollo de la sesién.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Claudia Serrano Serrano 318274551 | Direccién de Provision
1 cserrano@saludcapit | 9 de Servicios de Salud <IN Fimado
a|gOVCO Serrano

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www saludcapital gov.co

MNimero de Documento

]
[1 | Maria Eugeria Castellanes Ochica STI0TTT coels. Prosional especiaizado Contratista mezcastelanus @saudcaptal gov.co 9005
2 | HEIDI ROCIO MARTINEZ ROUAS 2456447 SUBDDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA | Apoyo administrtra Técnico Himarinez@saludcaptal gov.co 043513965
3 | Paulaimena Ramirez Barbosa S360407 Subdirsccicn de Detemninanes en Salud Médica R el gru i oz 313403529
|+ Angelica Guidmez Zarste 3016702 Subdireceidn te Aseguramient d2 Garantia de a Salud Enlermesa Especiaizata Referente de Enfermetades infecciosas ¥AGuBemez@sahuicapial gor.co 3164363665
6 | Diana Marcela Velantia Barera 123733 DPSS Equipos MAS Bienesiar en el Hogar = & DMVelandia@sauicapital gor.co 3125091916
3 Ciaudiz Serano Serano H24E519 Dirsceicn 62 Prossiin de Semano Profesional Profesional especialzado Csemano@Saludcapital gor.co 82145519

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si () No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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